
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DOIS NÍVEIS 2021.2

O Projeto Dois Níveis (2N), após pouco mais de um ano de sua criação, cresce

constantemente e busca se adaptar aos mais variados desafios que surgem. Com

mais de 15.000 acessos ao redor do mundo, leitores de mais de 60 países,

colunas sendo publicadas periodicamente, entrevistas com personalidades das

relações internacionais e dezenas de artigos sobre as mais variadas regiões do

mundo, o 2N se vê em um momento de avançar na realização dos projetos recém

idealizados e, ao mesmo tempo, manter o padrão de qualidade dos trabalhos

desenvolvidos. Sendo assim, o Dois Níveis vem, por meio deste, tornar público o

edital para o provimento de vagas do quadro de colaboradores voluntários.

1. DAS VAGAS

1.1 Das Vagas da Diretoria de Comunicação

● 1 (uma) vaga - Auxiliar de Endomarketing

● 1 (uma) vaga - Assessor de Comunicação

1.2 Das Vagas de Diretoria de Conteúdo

● 1 (uma) vaga - Editor de Podcast

● 1 (uma) vaga - Colunista

● 1 (uma) vaga - Editor de Vídeos

● 1 (uma) vaga - Tradutor e Editor de Legendas

1.3 Da alocação dos aprovados

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serão alocados de acordo com a

demanda interna em cada diretoria, levando em consideração a preferência

manifesta no ato de inscrição. Preferência esta que será metrificada pela Banca

de Seleção, que levará em consideração as aptidões de cada candidato em

relação ao cargo objetivado/disponível.



2. DAS FUNÇÕES

2.1 Das Funções da Diretoria de Comunicação

2.1.1 Das Funções do Cargo de Auxiliar de Endomarketing

O auxiliar de Endomarketing será responsável pela aplicação de estratégias de

gestão de pessoas. Terá sob responsabilidade a coleta e distribuição de feedbacks

e o fomento da comunicação interna da equipe. Atuará diretamente com a

diretoria responsável pela melhoria do clima organizacional do Dois Níveis.

2.1.2 Das Funções do Cargo de Assessor de Comunicação

O (A) Assessor(a) de Comunicação é responsável por auxiliar na criação de

vídeos, idealização e execução de parcerias, manutenção de redes sociais e

identidade visual do projeto e realização de textos para as mídias sociais do Dois

Níveis, assim como gerenciamento da arte e propaganda. Também será

responsável por colaborar na elaboração de novos projetos para o site e redes

sociais.

2.2 Das Funções da Diretoria de Conteúdo

2.2.1 Das Funções do Cargo de Editor de Podcast

O responsável pela edição de podcast terá como funções a edição do áudio

não-tratado das gravações, incluso tratamento do áudio, realização de cortes em

partes selecionadas, adição de vinhetas, alteração da entonação dos

participantes, assim como lançamento dos episódios tratados nas plataformas de

streaming de podcast.

2.2.2 Das Funções do Cargo de Colunista

O (A) Colunista é responsável pela criação de textos mensais relacionando um

tópico único de coluna (a ser definido) com algum tema de Relações



Internacionais. O tema será acordado pelo(a) colunista em conjunto com a Banca

de Seleção ou em discussão com o Corpo Diretor.

Aqueles que aplicarem para a vaga de Colunista devem se atentar ao envio de até

três temas de interesse, via e-mail, que possam ser linkados à área de Relações

Internacionais, como descrito no item 4.

2.2.3 Das Funções de Editor de Vídeos

O editor deverá manipular material videográfico em software próprio de sua

escolha de acordo com a solicitação encaminhada. A edição envolve cortes,

inserção de mídia externa (como texto, áudio e imagens), tratamento de

qualidade, não obstante se limitando a isso.

2.2.4 Das Funções de Tradutor e Editor de Legendas

O tradutor ficará encarregado da produção de transcrições ou legendas para

vídeos de interesse do canal conforme procedimento pré-estabelecido a ser

instruído no treinamento, após o processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Dos Requisitos Obrigatórios

● A partir de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado(a). Caso o/a

inscrito(a) seja menor de idade, poderá realizar o processo seletivo.

Contudo, caso aprovado(a), deverá assinar o Termo de Responsabilização

juntamente com seus responsáveis legais.

● Graduando ou graduado em curso superior em instituição de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) ou pelo respectivo

ministério da educação do país estrangeiro.

● Experiência no uso das seguintes ferramentas: Google Docs; Excel e

Google Meet; Trello (para todos os cargos);



● Experiência em escrita é um diferencial, mas não obrigatória (exclusivo

para a vaga de colunista):

● Conhecimento prévio em ferramentas de edição de vídeo, como o Movavi;

Adobe Premiere; ou similares (exclusivo para a vaga de Editor de Vídeos);

● Conhecimento prévio em ferramentas de edição de áudio, como o

Audacity ou similares (exclusivo para a vaga de Editor de Podcast);

● Domínio de língua estrangeira e experiência em tradução será

considerado um diferencial (em especial para a vaga de Tradutor e Editor

de Legendas).

4. DA INSCRIÇÃO

Todos os interessados deverão enviar email para

“contato@doisniveis.com” com o título “Inscrição Processo Seletivo | Dois Níveis”,

preenchendo no corpo do e-mail seu nome completo, data de nascimento,

e-mail e telefone para contato, curso superior matriculado/completo e cargo

desejado.

Deverão constar em anexo ao e-mail o comprovante de matrícula em instituição

de ensino superior ou cópia do diploma.

No caso do aplicante aos cargos da Diretoria de Conteúdo (Colunista), é

necessário enviar, em formato PDF, o artigo exigido no item 5.2.1 do edital. Além

disso, para o cargo de Colunista da Diretoria de Conteúdo, será preciso colocar,

no corpo do e-mail, em ordem de interesse, até três temas de relações

internacionais pelo qual você já possui alguma afinidade.

Alguns dos temas de Colunas já trabalhados no Dois Níveis que podem

servir como exemplo:

1- 2N Literário: resenhas de livros que tratam de questões dentro da área

das Relações Internacionais;



2- 2N Cinema: resenhas de produções da sétima arte que tratam de

questões dentro da área das Relações Internacionais;

3- 2N Mulheres: coluna que trata de questões relacionadas aos Direitos

Humanos das Mulheres no mundo.

4- RI em Campo: coluna que trata sobre as relações entre o futebol e as

Relações Internacionais.

5- Fabula Orbi: é um espaço dedicado a destrinchar como a história é

criada e reproduzida em nossa sociedade.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Diretoria de Comunicação

5.1.1 Auxiliar de Endomarketing

- Participação em uma entrevista com os membros do projeto.

5.1.2 Assessor de Comunicação

- Participação em uma entrevista com os membros do projeto com

apresentação de portfólio.

5.2  Diretoria de Conteúdo

5.2.1 Colunista

- Participação em uma entrevista com os membros do projeto;

- Realização de um texto em forma de coluna (entre 800 e 1200 palavras,

sem contar com as referências) tratando de um tema geral relacionado a

uma especificidade da área de Relações Internacionais.

5.2.2 Editor de Vídeos

- Participação em uma entrevista com os membros do projeto com

apresentação de portfólio.

5.2.3 Tradutor e Editor de Legendas



- Participação em uma entrevista com os membros do projeto.

6. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

6.1 Diretoria de Conteúdo e Comunicação

6.1.1 Da Entrevista

- Análise das Soft Skills e coerência argumentativa;

- Análise da habilidade técnica.

6.1.2 Do Artigo da Inscrição (Colunista):

- Adequação à quantidade de palavras (800 a 1200, sem referências);

- Clareza e fluidez da escrita;

- Uso correto da norma-padrão da língua portuguesa;

- Rigor à limitação temática (Relações Internacionais);

- Coesão textual.

7. DOS PRAZOS

Calendário do Processo Seletivo Dois Níveis

Início Atividade Fim

09/08/2021 Lançamento Público do Edital -

09/08/2021 Inscrições abertas 22/08/2021

23/08/2021 Divulgação da Data das Entrevistas -

24/08/2021 Entrevistas Online 27/08/2021

30/08/2021 Divulgação do Resultado Final -



8. DO RESULTADO

O resultado será enviado na data provável do dia 30 de agosto de 2021 por

e-mail para os(as) candidatos(as), na qual será indicado ou não o status de

Aprovado(a). A homologação será efetuada após a resposta ao e-mail que consta

o resultado do Aprovado(a) em até 48 horas aceitando a vaga. Caso o candidato(a)

não responda no prazo, este perderá o direito à vaga e será chamado o

candidato(a) seguinte do banco de talentos.

9. OBSERVAÇÕES GERAIS

Todos os contatos deverão ser realizados através do e-mail:

“contato@doisniveis.com”. Em caso de aprovação neste processo seletivo, as

reuniões semanais serão feitas de forma online, semanalmente, aos sábados à

tarde. A Equipe Dois Níveis também se dispõe a solucionar quaisquer dúvidas em

relação ao processo seletivo, também através do e-mail

“contato@doisniveis.com”. Desde já, desejamos boa sorte a todos os candidatos.

09 de agosto de 2021




